
Collaboration . Coopération . Apprentissage . Sensibilisation . Inspiration . Impact . Motivation . Efficacité . Personnalisation  

Présentation des ateliers 
sécurité personnalisables

Vous accompagner dans la co-construction du programme adapté à vos besoins pour

PROMOUVOIR & RENFORCER LA DYNAMIQUE SÉCURITÉ

Faire de 
votre safety day 

un événement efficient, 
marquant, inspirant et 

générateur de cohésion et
de performance/sécurité



✓ Stimuler l’implication des participants

✓ Améliorer la prise de conscience 

✓ Elévation du niveau de motivation 

✓ Renforcement de la portée et de l’impact de vos

démarches de sensibilisation et formation,

création des déclics nécessaires / prévention

✓ Sensibilisation à la sécurité : prévention, bonnes

pratiques, vigilance partagée

✓ Majoration de l’intérêt à la sécurité par les

collaborateurs : amélioration de l’image sécurité

✓ Transmission d’une dynamique positive interne /

donner de l’élan

✓ Fortifier la cohésion d’équipe

✓ Augmentation des compétences et des

connaissances sécurité des participants /

augmentation des compétences en animation

des co-animateurs

✓ Proposer un programme sécurité événement qui

génère un ancrage fort

Une animation sécurité personnalisée, efficace et marquante, rimant avec sensibilisation, cohésion, motivation



Global : prévenir les accidents du travail et sensibiliser / risques & bonnes pratiques

bjectifsVos
Informer, sensibiliser, tester les connaissances, majorer l’implication des participants avec des ateliers
adaptés à vos problématiques d’entreprise + stimuler la cohésion d’équipe +/- mettre en place une
démarche participative (peu chronophage et agile) pour mobiliser et impliquer le personnel.

Ateliers ludiques & variés
Capter, maintenir l’attention des
participants et augmenter l’impact.

Défis & scoring
Impliquer, créer de l’émulation, et
encourager l’esprit de coopétition.

Intégration du programme

Possibilité de construire le programme
de manière à être intégré au sein de
la journée de travail. Poursuite de la
production.

Contexte
Intégré ou non dans une campagne
de formation ou au sein d’un
événement de cohésion d’équipe.

Participants
De 10 à 300 participants
Salariés, intérimaires
Equipes : 5 à 12 participants.

Lieu
France, Suisse / au sein de l’entreprise.

Facilitation - animation
Un ou deux animateurs experts et
plusieurs co-animateurs internes à
l’entreprise.

Plusieurs 
organisations 

possibles

Ateliers existants 
et/ou 

sur mesure

= Rallye Sécurité digital

p. 5

= Ateliers de sensibilisation 

& manipulation 

15 à 45 mn / atelier

Nombreux thèmes
Ateliers à choix / p.6-8

= Ateliers d’expression et 

créativité

20 mn à 1h15

Thèmes et ateliers à choix / p.9-10

Tous acteurs de la sécurité !

Solutions petits budgets

Accompagnement et formation
à distance d’une équipe-projet
interne à l’entreprise (aide à
l’organisation générale, à la
mise en place et l’animation des
ateliers / visios et envoi de
supports +/- matériel) / p. 13



TMS

Troubles musculo-

squelletiques

Risques 

incendie

Risques 

coupures

Risques 

chimiques

Risques routiers

Risques chutes 

de plain-pied

Risques travail 

en hauteur
Risques 

Rythme de travail

EPI

Equipement de 

protection individuelle

Risques 

domestiques

Risques machine
Risques chariot

Risques 

électriques

Risques 

entrepôts / usines 

bureaux

Risques 

biologiques 

(infectieux)

Risques 

psychosociaux

Risques télétravail

Risques 

physiques
Vigilance 

partagée

Les principaux thèmes sécurité déclinables dans nos ateliers (autres thèmes sur demande)

Chaque thème peut être décliné sur
un ou plusieurs ateliers ainsi que
dans le rallye.

Risques

Levage - hissage

Risques 

déplacement véhicules 

& équipement



Un ou 
plusieurs 
thèmes

Durée du rallye

Equipes 

1 ou 2 smartphones managers utilisent

leurs propres appareils.

Equipes de 5 à 10 participants

L’équipe choisit son nom en rapport avec

l’animation.

Matériel à prévoir

Rallyes et escape-games immersifs :

univers graphique et fil conducteur

spécifiques.

Compte des points

Score à chaque atelier et score final.

Rallye digital

Rallye  chasse aux QR codes 

6 à 10 QR..

Programme scénarisé (option) 

A l’aide de leur smartphone d’équipe et l’application
Qrock.me, les équipes scannent les QR codes et sont chargés
de résoudre les défis sécurité variés.

Le capitaine d’équipe note les réponses sur le road-book.

Une chasse aux QR codes dissimulés dans quelques

zones clés de l’entreprise amènent aux défis-sécurité à

résoudre : cette aventure-sécurité est créée sur mesure

pour s’adapter au mieux à la configuration des lieux,

au profil des participants, aux thèmes choisis et aux

contraintes potentielles.

= Rallye Sécurité digital

2 alternatives

Rallye = atelier

(30 mn à 1h)
Rallye = parcours 

(lien entre ateliers)

Durant cette balade instructive et ludique, les équipes
réaliseront plusieurs teamselfies sécurité qui pourront être
vidéo-projetés en fin de programme. Il est possible de
rajouter des points bonus pour le teamselfie le plus original et
le plus représentatif.

L’animateur valide les réponses en fin d’atelier et transmet le
score final en intégrant les points gagnés sur les ateliers
sécurité.

Parcours didactique et ludique, coopération, émulation, test de connaissances, compétition, immersion, outil digital

Choix d’un large éventail de thèmes.
Avec intégration des ateliers :

1h30 à une journée. Nombre QR 

codes et défis digitaux à choix.



= Ateliers de sensibilisation 

& manipulation (exemples) 

15 à 45 mn / atelier

Speed Quiz

Le chrono est en route !
Aux équipes de répondre juste et vite aux
QCM proposés et vidéoprojetés.

Pour ce test ludique de connaissances, les
statistiques des résultats s’affichent avec les
bonnes réponses.

Chaque équipe de 10 participants sera
scindée en deux pour créer de petites
équipes de 5 personnes pouvant échanger
et répondre avec davantage de vivacité.

Un ou plusieurs thèmes à choix.
Ex. Risques routiers, chutes, chimiques,
manipulation machine, incendie, rythmes de
travail, psycho-sociaux etc.

Possibilité de co-construire un atelier 

Grâce à une carte-guide, reconnaitre le plus
rapidement possible par le mime ou le dessin,
un élément ayant un lien avec la sécurité au
travail.

/ Qui suis-je ?”

Tout 
thème

EPI 

Ce jeu de reconnaissance convivial permet
d’aborder plusieurs thèmes. Il est souvent
utilisé pour le thème des EPI (règlementation et
procédures, types de dispositifs, spécificités, règles
d’utilisation, personnels qualifiés liés à leur gestion
et utilisation, lieux, signalétique etc.).

Possibilité de mêler plusieurs thèmes.

Jeu des 7 erreurs
Chasse aux risques

Un animateur mime certaines situations
habituelles parmi lesquelles certaines à risque :
les membres de l’équipe doivent se hâter pour
déceler les risques et les dangers sous-jacents
et les expliquer. Thèmes machine , chariot
(environnement, position), risques chimiques,
électriques etc.

Déceler le faux du vrai et éliminer les fausses
infos dans le flot rapide de paroles de
l’animateur qui essaiera de vous piéger…
Indispensable de mobiliser très rapidement ses
connaissances et avoir les bons réflexes !

Info / Intox

sur mesure (valable pour chaque atelier)

+
Tout 
thème

Jeu “Que suis-je? 

Pictos

avec boîtiers de vote 

Challenges sécurité : apprendre, mémoriser et intégrer les démarches sécurité grâce à une forme attractive 



TMS 

Entrer dans la peau d’une personne souffrant
de TMS et subissant une gêne à la réalisation
de mouvements habituels est possible grâce au
port d’équipements (genouillères, coudières,
protège-poignet, bandes lestées etc.).

. L’atelier « Membres supérieurs » : équipés, les
participants effectuent diverses manipulations
(dévisser, découper, gratter).

. L’atelier « Gymkhana » : équipés aux membres
inférieurs, les participants effectuent un
parcours avec diverses difficultés (éviter /
renverser certaines balises, porter une charge
etc.)

Option : lunettes sécurité modifiées (simulant
des troubles les plus courant de la vue).

Rappel / TMS (affiches commentées) et récolte
des ressentis des participants.

La roue de la sécurité
Quiz sécurité . Thèmes aléatoires

La roue tourne, le hasard détermine la thématique.
2 alternatives : thématiques existantes ou
personnalisation des thématiques et questions.

Jeu de l’oie

L’équipe est scindée en binômes. Le but, être
le premier binôme à l’arrivée en ayant réussi à
éviter ou à surmonter les cases « accident » et
« incident ».

. Cases « accident » & « incident »
professionnel : Placé en arrêt plus ou moins
long en fonction de la gravité, le binôme arrêté
doit expliquer les raisons de la survenue de
l’accident et comment le prévenir une
prochaine fois.

. Cases gages : échauffement tonique, focus
sécurité, retours d’expériences, défi
mémorisation, charade sécurité, énigme,
chasse aux risques etc.

Parcours pédagogique, émulation collective

Question pour un champion

Ex 1 : nutrition, sommeil, rythme de
travail, échauffements, hygiène, risques
psycho-sociaux, travail d’équipe etc.
Ex 2 : pictogrammes sécurité, risques
électriques, chimiques, chutes, etc.

Challenges sécurité : apprendre, mémoriser et intégrer les démarches sécurité grâce à une forme attractive /suite 

Trouver très rapidement la bonne réponse lors de l’énoncé de divers indices par l’animateur et gagner un
maximum de points.

Thèmes sécurité transversaux ou risque précis.

Atelier 
personnalisable

Simulation troubles musculo-
squelletiques et vieillissement et rappels sécurité



Le canal
Coordination et rapidité

Challenges sécurité : apprendre, mémoriser et intégrer les démarches sécurité grâce à une forme attractive /suite 

Safety board

Un panneau porteur de divers challenges
sécurité (type escape-game). Et de messages
clés à retenir !
Des mots ou un code à trouver, des énigmes et
des rébus à résoudre, des pictogrammes à
trouver, des actions à remettre dans l’ordre, un
dessin à réaliser, un message codé à
déchiffrer, un texte à trous à reconstituer, etc.

défis et des focus sécurité
Une forme ludique pour des

Les équipes notent leurs réponses
sur une grille qui est remise à
l’animateur, en fin de programme,
pour le compte des points.

Plusieurs thèmes possibles.

Le verre d’éthanol

2 rôles à se partager : managers et opérateurs.

Les managers transmettent des indications sécurité
afin que les opérateurs aveugles réussissent à placer
un verre dans la zone protégée (sans renversement
du verre).

Sécurité chimique . Vigilance partagée 

Débriefing sur les points de vigilance et les points 
forts, transposition avec le quotidien, retours 
d’expériences.

Assurer la continuité coûte que coûte sur une 
quinzaine de mètres, et agir vite car le chrono est 
lancé !

3 ressources : 3 portions de gouttières, une balle et
une corbeille !
L’équipe a la mission de mettre bout à bout les
gouttières afin d’amener cette balle dans la corbeille.

Quelques règles parmi d’autres : il est interdit de
toucher cette balle dangereuse avec les mains et de
se déplacer lorsque la balle est dans notre gouttière.

Agir en sécurité (protéger, faire confiance)

La chute de confiance

Deux personnes se placent correctement afin de 
garantir la sécurité de la personne qui se laisse aller 
en arrière en restant la plus droite possible.



L’équipe pioche une situation à illustrer et
propose ses méthodes de prévention liées à
cette situation à risque ou à l’accident survenu.

Des grandes feuilles de couleurs et des feutres
sont à disposition des participants qui fabriquent
leur campagne de prévention de manière
créative à l’aide de textes courts, de mots-clés,
de petits dessins très simples etc.

Les membres de l’équipe ont la possibilité de
venir interroger trois fois l’animateur pour
renforcer leurs connaissances sur le sujet et les
aider dans la réalisation de leur affiche.

Un tableau avec divers critères est transmis à
l’animateur pour l’attribution des points à
chaque équipe.

Mini vidéos
Jeux de rôles filmés / 1 thème / atelier court

L’équipe prépare une ou plusieurs courtes saynètes
présentant des situations conformes ou dangereuses
avec de forts risques / sécurité et santé, avec humour et
filmées par un animateur, ou par un des membres de
l’équipe.
Chaque vidéo doit durer entre 30 secondes et une
minute. Plusieurs situations sont notées sur des cartes à
tirer au sort.
Saynettes : mise en scène avec dialogues, ou
uniquement gestuelle (version muet), ou chanson etc.

Débriefing collectif à l’issue du tournage.

Réflexions-discussions, reformulation et intégration des idées sécurité, restitution (synthèse créative) 

Affiche 
Panneau de communication

L’expérience vidéo coaching associe
accompagnement des équipes, vidéo et digital,
storytelling et créativité collective centrés sur le
thème de la sécurité dans votre entreprise. Elle
transforme les acteurs-sécurité de l’entreprise en
réalisateurs, producteurs, acteurs du film (court
métrage, clip…) autour d’une histoire vécue ou
imaginée.

Chaque équipe illustre un thème sécurité
différent, de manière originale et percutante
Exemple : chute de plain-pied, vigilance partagée, risques
sur les chantiers etc.

Les acteurs de l’entreprise préparent un scénario,
trouvent un angle de vue original, le mettent en
scène, jouent le film et tournent avec leur
smartphone. Le montage est réalisé sous 72h.
(Atelier avec tarif spécifique).

Le J.T Sécurité
Expérience video coaching / Plusieurs 

thèmes sécurité / Atelier long (1h30-3h min.)

 

Journal télévisé de votre entreprise

Réalisable aussi sur
plusieurs semaines
au sein même de
l’entreprise (projet
participatif).



Réflexions-discussions, reformulation et intégration des idées sécurité, restitution (synthèse créative) 

Cet atelier convivial permet de garder un souvenir
de la journée et de mettre en valeur la diversité
des personnalités présentes, grâce à la réalisation
d’un pêle-mêle des portraits des participants.

Chaque personne se représente sur une petite
carte (dessin très simple). Puis, chacun affiche sa
fiche sur un panneau qui peut-être gardé par
l’entreprise.

Chaque participant se représente de manière
ludique avec son portrait, son prénom, un élément
personnel (objet symbolique, élément lié à une
passion ou un loisir). Intégration de l’aspect
sécurité par un slogan-sécurité noté au-dessous du
portrait et un pictogramme sécurité.

Il est possible de le réaliser en 2ème ou 3ème ice-
breaker ou en tant qu’atelier intégré au rallye ou à
la session ateliers.

Les selfies dessinés
Sécurité

“Fresque des portraits des acteurs-sécurité”

Les « smarties », par leurs couleurs ont chacun une
question dédiée… Ce seront les plus gourmands qui
seront les plus bavards !
Cet atelier de facilitation libère la parole et permet des
échanges informels constructifs.

Les smarties
Discussion conviviale sur la sécurité

Nathalie BenoiT

Franck S. 

Lucie M.

Brainstorming
Chutes, 

incendies

Sensibiliser aux bonnes pratiques
Thèmes : chutes de plain-pied – Incendie …

Grâce à une approche ludique
(métaphore de l’arbre), l’équipe fait le point sur
toutes les erreurs et les bons comportements pour
éviter ou limiter ces chutes trop banales qui
conduisent à des blessures traumatiques (chocs,
fractures etc.) / erreurs et bons comportements
concernant la prévention et prise en charge incendie
en notant ses idées sur des post-it à accrocher sur
les arbres.

Sur un arbre cassé ou brûlé, les équipes notent les
erreurs à ne pas commettre et qui conduisent à
l’échec de la prévention et aux blessures.
Sur un arbre vert et vigoureux, les équipes notent
les bonnes pratiques qui contribueront à la réussite
de la prévention = les facteurs-clés de succès. / Autre
thème : risques routiers (management visuel / panneaux de
signalisation ludiques)

“Les deux arbres”

Les doigts de la main
Discussion conviviale qui permet de clarifier 

Etablissement d’un bilan grâce à des réflexions
collectives reposant sur 5 axes:

A l’issue de l’ensemble des contributions, mise en commun
possible de la main de chaque équipe avec établissement d’un
plan d’action collectif. Atelier collectif réalisable sur la plateforme
Yellow (mise à disposition). Sur smartphone ou ordinateur.

les pratiques sécurité



La mascotte sécurité

Grâce à du matériel fourni ou acheté avec les
tickets récoltés sur les ateliers précédents, l’équipe
fabrique un objet 3D transmettant des idées et
conseils sécurité.

Le thème est à choix : prévention coupures,
brûlures , incendie, accidents chimiques , EPI etc.

La phase de fabrication et celle de préparation de
l’argumentaire / slogan sécurité sont précédées
par une discussion collective et la répartition des
rôles.

travers de la fabrication d’un objet

Les drapeaux sécurité

Fabrication d’un EPI

Restitution créative

et hymne sécurité

L’équipe s’occupe de ses trois missions
consécutivement (atelier d’une heure) ou se
partage en trois sous-groupes dans le cadre d’un
atelier court.

. Un groupe se charge de fabriquer un EPI de leur
invention à l’aide du matériel remis et acheté à la
boutique
. Un groupe rédige un mini-argumentaire original
et convaincant
. Un groupe gère la communication musicale via
un hymne sécurité d’équipes.

Chaque équipe crée sa
Mascotte pour illustrer le risque
(choisi par le client en amont ou tiré au sort) et
l’importance de la prévention en vue de la
présentation orale en fin d’atelier et de l’exposition
finale.

Communication sur la prévention au Ecrire, transmettre et disperser ses idées et
conseils sécurité à tout vent

Une guirlande de drapeaux et des marqueurs
pour que l’équipe, qui a carte blanche, note ses
plus beaux messages sécurité et les
communiquent aux autres.

A l’instar des drapeaux tibétains, ces drapeaux
une fois présentés oralement peuvent être gardés
et affichés.

Une manière poétique et efficace de mobiliser les
équipes sur ce qu’ils ont retenu, sur les sujets qui
leur tiennent à cœur et de terminer le programme
par un moment fort et motivant.

Objectif : Impacter les
participants avec des messages
forts. Le final : présentation par
chaque équipe de son EPI avec
argumentaire et hymne sécurité !

Réflexions-discussions, reformulation et intégration des idées sécurité, restitution (synthèse créative) / suite 



Exemples de programmes sécurité 
(thèmes et architecture choisis par le client)

Ice
breakers Atelier 1

Machine
(chasse aux risques 

+ affiches)

Atelier 2
Chariot

(jeu des 7 erreurs
+ info/intox)

Ex.1 

Programme journée

Atelier 3
Speed Quiz

(risques routiers, chutes 
plain-pied, rythme de 

travail, risques chimiques)

Parmi nos clients (une ou plusieurs prestations) : France Plastique Recyclage, Lu/Mondelez, 

Dra Technologies, CNH Iveco, Siemo, Lavoisier, Gillouaye, Sanofi Genzyme, Tiru EDF etc. 

Atelier 4
TMS 

(rappels, Manipulations 
Membres supérieurs, 
gymkhana, Expression)

Ateliers en rotation le matin

+ démarche participative en

amont / coaching des co-

animateurs pour animation

déléguée (120 participants /

2 animateurs experts + 9 co-

animateurs)

Atelier 5
EPI

(Que suis-je?)

Atelier 6
Incendie

(Brainstorming 2 
arbres + questions 
pour un champion)

Rallye Chasse 
aux QR codes
(Défis généraux / 

sécurité) + 
jeu « Le canal »

Final 
Drapeaux
sécurité

(thèmes sécurité 
libres)

Ex. 2 

Programme journée

Atelier TMS 
(rappels, Manipulations 
Membres supérieurs, 
gymkhana, Expression)

Animation d’un seul atelier / 
8 rotations

Ex. 3

Programme demi-journée

Rallye 
Chasse aux 
QR codes

(risques chimiques, 
physiques etc.

Jeux collectifs

Le verre d’éthanol

+ Le canal

Final

Slogan sécurité
+ projection des 

teamselfies
sécurité

Ex. 4 

Programme demi-journée

Atelier 
Speed Quiz

(risques routiers, risques 
chutes plain-pied, travail en 
hauteur, rythme de travail, 
risques physiques, risques 

chimiques)

Un seul atelier, dix 
rotations

Ex. 5 

Programme demi-journée

Rallye escape game
Chasse aux QR codes

(règlementations, procédures, 
suivi accidents etc./ panneau 

découverte ) 

Final
Mascotte 
sécurité
Thème EPI

Ice
breakers

Ex. 6 

Programme demi-journée

Atelier 
Vigilance partagée
(rappels, jeux de rôles 

& mini-vidéos)

Atelier
Roue de la sécurité
(plusieurs thèmes sécurité 

et qualité de vie au 
travail)

Deux jeux intégrés au

rallye. Rotations des

équipes : mêmes jeux et

mêmes défis digitaux

mais dans un ordre

différent.

Panneau 
découverte

(risques chimiques)

Ice
breakers



L’animation déléguée : inclusion d’une équipe-projet . co-construction . transfert de compétences

Cette version 100% teambuilding offre l’opportunité de

se transformer en animateur-coach, en sortant du cadre,

en s’entrainant à l’accompagnement dans un contexte

différent. Valorisant & inspirant forcément ! Possible

pour chaque programme. Nette économie pour

l’entreprise.

Prematech élargie le champ des possibles en proposant cette spécificité :

offrir la possibilité aux participants (volontaires) d’être accompagnés par

quelques collègues (pas de statut ou de poste particulier au sein de

l’entreprise).

Le nombre de co-animateurs est variable et dépend du nombre

d’équipes et du nombre / type d’ateliers.

“

”

L’ une 

des meilleures façons 

d’aider quelqu’un est de 

lui donner une 

responsabilité et de lui 

faire savoir que vous lui 

faites confiance.

Booker T. Washington

Supervision

Formation

Alternative peu chronophage : envoi

d’un coach-book, coaching

téléphonique en amont, petit rappel le

jour J.

Attribution

Chaque co-animateur est spécialisé sur

un seul atelier (maximum deux) ou sur

le rallye.

L’animateur expert est présent durant

tout le programme aux côtés des co-

animateurs.

Vécu

Cette alternative est très appréciée des

participants et des animateurs eux-

mêmes.

Retour positif systématique.

Animateur & participant

Opportunités

Implication des collaborateurs sous une 

forme innovante et instructive 

(opportunité de perfectionnement dans 

la co-construction du rallye ou dans 

l’animation). 

Les co-animateurs participent aux ice-

breakers et rejoignent une équipe pour

l’atelier final de créativité (ou rotation

des animateurs à mi-programme).

Budget

Réduction des coûts pour l’entreprise 

cliente (un seul animateur expert 

présent le jour J).

“
L’animation déléguée 

est un vrai plus !

Cliente groupe Colas
”



Nos autres formules gagnantes pour petits budgets (formules éco)

. Jeux des 7 erreurs

. Info/Intox

. 2 vérités / 1 mensonge

. Que suis-je ?

. Roue de la sécurité

. Jeu de l’oie

. Questions pour un champion

. Safety board

. Jeu de cartes « Les smileys 
sécurité »

. La chute de confiance,

. Le verre d’éthanol

. L’œuf 

Cette version 100% animation déléguée permet de

réaliser un safety day à coût réduit.

Être accompagnée à distance par des experts

permet de bénéficier de leurs conseils et

suggestions au niveau de la construction du

programme, des besoins logistiques, de la

communication interne à prévoir, du contenu des

ateliers et des méthodes d’animation.

L’équipe-projet interne sera accompagnée par nos soins pour

organiser son safety day : visio-conférences, assistance à distance

à la demande et envoi de documents (coach-book complet).

2 formules à choix

2.
Safety day

"clé en main"

Accompagnement et
coaching en amont
+ envoi du matériel
des ateliers

1.
Safety day

"Do it yourself"

Accompagnement et 
coaching en amont
(matériel préparé en 

interne)

Ateliers réalisables (entre autres) :

. Rallye non digital

. Rallye digital sous Qrockme

. Rallye escape game

. Teamselfies sécurité

. Affiches

. Mini-vidéos

. Brainstorming des 2 arbres

. L’arbre à ragots sécurité

. La baguette magique

. Le storytelling sécurité

Bonus ice-breakers

. Présentations croisées sécurité

. La marguerite

. La constellation

. Les selfies dessinés

. Les smarties

Bénéficier de 
l’expérience 

d’experts à coût 
réduit

Créer un programme sécurité, adapté à la réalité de son entreprise, 

accessible à tous, réalisé au sein même de la structure !

Atelier final

. La mascotte sécurité

. Fabrication d’un EPI et hymne 
sécurité
. La fresque des pictogrammes
. Drapeaux sécurité

Personnalisation du programme (spécificité Prematech) :

Le programme est construit à partir des attentes et des

différentes contraintes du client : nombre de participants,

nombre de rotations, programme intégré à la journée de

travail ou journée off, nombre de co-animateurs, nombre

d’ateliers, succession d’ateliers ou rallye digital itinérant avec

ou sans ateliers, délai entre la demande et la réalisation de

l’événement, contraintes budgétaires etc.

Les ateliers et le rallye (différents modules) existants peuvent

être utilisés tel quels ou au contraire personnalisés.

Si le délai et le budget le permettent, il est possible de

concevoir des ateliers totalement sur mesure.

Délai minimum si plusieurs ateliers : 3 semaines.



Tarifications pour une prestation personnalisée d’une demi-journée ou une journée complète

Inclus

. La création / personnalisation du “Rallye Sécurité” et/ou des ateliers / démarche de co-construction avec le
client : Alexandra Brochet

. L’organisation et l’animations des rotations

. La mise en place de l’animation déléguée pour former et accompagner une équipe projet de co-
animateurs internes

. Les licences de l’application pour le rallye (Qrock.me)

. Le matériel de l’ensemble des ateliers listés y compris l’utilisation éventuelle de l’application Yellow

. Les impressions des supports (road-book des équipes)

. La prestation d’un ou deux animateurs experts le jour J : Guillaume Brochet et/ou Alexandra Brochet

. Les réunions préparatoires en distanciel (visio-conférences de préparation et de coaching des animateurs)

. Les frais de déplacement et d’hébergement de l’animateur expert (ou des deux animateurs experts).

Non inclus

. Les récompenses éventuelles d’équipes

. Le repérage sur place (non nécessaire / vérification des lieux la veille)

. Les frais de restauration des participants et de l’animateur le jour J

. La communication spécifique interne de l’événement (signalétique diverse).

Programme Sécurité - 1 /2 journée - 10 à 300 participants - Animation déléguée (coaching en amont)
3800 euros HT – 7600 euros H.T (TVA à ajouter)

Programme Sécurité - 1 journée - 10 à 300 participants - Animation déléguée (coaching en amont)
4200 euros HT – 9500 euros H.T (TVA à ajouter)

Expert Safety Day et Facilitation 

06 59 72 72 02

g.brochet@brochet-teambuilding.com

G. Brochet : Expert en formation sur la sécurité, le management agile, les

soft skills et le bien-être au travail. Expert / coaching d’équipe,

gamification et facilitation.

Plus de quatre cents animations de programmes / formations à son actif.

06 20 35 22 31

Experte Safety Day et Facilitation 

A. Brochet : Infirmière / infirmière de bloc opératoire spécialisée en hygiène

hospitalière pendant dix ans. Master Management-organisation-

Communication. Créatrice de programmes d’équipes / sécurité et cohésion

d’équipe. Experte / coaching d’équipe, gamification, management visuel,

facilitation.

Contact

Programme Sécurité Eco - Accompagnement à distance / Pas d’animateurs experts présents -
Animation en interne uniquement - avec ou sans matériel
Entre 1400 et 2500 euros H.T (TVA à ajouter)

a.brochet@brochet-teambuilding.com
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